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 (2جدول أعمال مجلس الإدارة رقم )

 م2222 يناير  9هـ الموافق  6441  جبر  9الخميس 

محمذ حسين السفشي عن دوس الجمعيت وازشه وعن مىقفها جحذر في بذاًت الاجخماع سعادة سئيس مجلس إداسة الجمعيت 

  المالي وأوشطتها زم جم بحث جذول الأعمال:

 جدول أعمال المجلس:

o .مناقشة اللوائح والسياسات بالجمعية 
o  للبرامج والأنشطة. فتح حساباتمناقشة 
o .مناقشة الإشراف على موقع الجمعية ووسائل التواصل الاجتماعي 

 القرارات: 

 الموافقة على اللوائح والسياسات بالجمعية وىي: .1
 والإدارة التنفيذية سياسة مصفوفو الصلاحيات بين مجلس الإدارة إجراءات تعريف عضو مجلس الإدارة الجديد بعمل الجمعية وخاصة الجوانب المالية والقانونية

الإجراءات التي تلتزم بها الجمعية إذا توفرت لديها أسباب معقولة للاشتباه في أن الأموال أو 
 بعضها تمثل عمليات لها علاقة بغسل الأموال

التوقيع بالاطلاع والالتزام بالأنظمة واللوائح والسياسات المتعلقة بمكافحة 
 وتمويلو.غسل الأموال وجرائم الإرىاب 

دليل التزامات جمعية المنافع الخيرية بالأنظمة واللوائح والسياسات المتعلقة بمكافحة غسل 
 الأموال وجرائم الإرىاب وتمويلو

قائمة السياسات والإجراءات والضوابط المتعلقة بتدابير العناية الواجبة 
 لمكافحة جرائم الإرىاب وغسل الأموال

 سياسة الوقاية من عمليات غسل الأموال وجرائم تمويل الإرىاب وكفاية السياسات والإجراءات والضوابط لمكافحة تمويل الإرىابآلية تدقيق لاختبار فاعلية 
 سياسة الاشتباه بعمليات غسل الأموال وجرائم تمويل الإرىاب التدابير الاحترازية في سبيل مكافحة عمليات غسل الأموال وجرائم تمويل الإرىاب

 سياسة تقديم المساعدات للمستفيدين بجمعية المنافع الخيرية مؤشرات وإجراءات عمليات غسيل الأموال وتمويل الإرىابدليل 
 سياسة إجراءات لتجنب تنبيو العميل عن غسل الأموال الدليل التنظيمي لمكافحة غسل الأموال وتمويل الإرىاب وتمويلو.

 سياسة تفاصيل انضمام أعضاء جمعية المنافع بالجمعية الجمعيةالمسؤول عن الاحتفاظ بسجلات ووثائق 
 سياسة تنظيم العلاقة مع المستفيدين وتقديم الخدمات إجراءات فحص لضمان معايير عالية عند التوظيف

 سياسة مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرىاب قرار تكليف المراجع الداخلي )مسؤول الالتزام(
 سياسة توجيو مبلغ التبرع الى مشروع آخر المسؤول الماليمهام واختصاصات 

 سياسة الاحتفاظ بالوثائق وإتلافها آلية التأكد من استحقاق المستفيدين
 سياسة حفظ السجلات الميثاق الأخلاقي والمهني للعاملين

 سياسة الإبلاغ عن المخالفات لائحة الموارد البشرية
 خصوصية البياناتسياسة  مهام واختصاصات المحاسب

 سياسة المكافآت والامتيازات نظام الرقابة الداخلي
 سياسية الاستثمار والأصول اللائحة التنظيمية لوحدة التطوع
 سياسة تعارض المصالح آلية تخصيص عوائد الاستثمارات
 سياسة جمع التبرعات لائحة واجراءات اختيار المستفيد
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 (2) رقم الإدارة مجلس أعمال جدول 

 م2222  يناير 9  الموافق هـ6441  رجب 9 الخميس

 وافق مجلس الإداسة  على فخح الحساباث الخاليت في مصشف الشاجحي والبىك الأهلي:     .2

 حساب وقف الحشم. –حساب سقيا الماء  -حساب الضكاة  -حساب كفالت الأًخام   

 سئيس مجلس الإداسة بالعمل وفق اللاصم. محمذ حسين السفشي زاهيا: جكليف الاسخار/ 

(  Xأكس ) ي وجه المجلس الخجذًذ مع إداسة مىقع الجمعيت ومىصاث الخىاصل الاجخماعي بعذ دساست وضع الجمعيت الإعلام .3

 .وسىاب شاث 

 هائب سئيس مجلس الإداسة بالإششاف على المىقع ووسائل الخىاصل وجقع جحذ مسؤوليخه.محمذ عمش الكىيذسي  زاهيا: جكليف الذكخىس/

 العضى.زالثا: ًخم عشض ما جم إهجاصه خلال شهش من جكليف 

  -عضى مجلس الإداسة  –حعيين الأسخار/ سلطان عبذالعليم الضهبقي سابعا: 
ً
المشاجع الذاخلي بالجمعيت، )مسؤول الالتزام( ورلك اعخباسا

 .من جاسيخ صذوس هزا القشاس

 عامل -أمين مخضون  –باحث اجخماعي  –سكشجير  –مذًش جىفيزي  –خامسا: المىافقت على إعلان جىظيف لكل من : مسدشاس مالي 

 

 واهخهى الاجخماع في الساعت السادست مساء وبحضىس الأعضاء:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  albr531@gmail.comبريد إلكتروني   - 9194479900 جوال -15995ثول591ص.ب –صعبر  – مركز القضيمة

mailto:albr531@gmail.com

