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 تمهيد:
 من ليس العمل إطار خارج   تصرفات   بو من يقوـ ما وت عد   لصالحها، يعمل شخص   كل   " خصوصية  الخيرية منافع " جمعية  برتر ـ  1-1

 أو غيرىا، قد ،ةمالي أو اجتماعية ، أنشطة   أي   لشارسة   لصالحها أثناء   يعمل لدن الشخصية الدصالح أف ترى أفَّ الجمعية إلا اىتمامها،
 الدصالح. تعارض في معو ينشأ   قد   لشا للجمعية ولائو   أو مع موضوعيتو ، مباشرة   غير   أو مباشرة   بصورة   تتداخل  

 الصادرة تعارض الدصالح سياسة وتأتي والإلصاز ، والدبادرة   والعناية   الجماعي  والعمل  النزاىة   في الدتمثلة   ومبادئها بقيمها الجمعية ت ؤمن 1-2
 لصالح يعمل شخص   لأي   الدهنية أو العائلية، الشخصية أو الدصلحة تؤث ر أف لتفادي وذلك وحمايتها، تلك القيم لتعزيز الجمعية؛ عن

 .الجمعية حساب على مكاسب   على الدصالح خلاؿ تلك من يت ح صل   أف أو الجمعية، بذاه واجباتو أداء الجمعية على
 السياسة:نطاق وأهداف 

ونظاـ  الدصالح، برك م تعارض التي السعودية العربية الدملكة في بها والقوانين الدعموؿ التشريعات في جاء بدا الإخلاؿ عدـ مع 2-1
 .لزلها برلَّ  أف دوف   لذا، استكمالاً  ىذه السياسة تأتي للجمعية،الأساسية  واللائحة الجمعيات والدؤسسات الأىلية ولائحتو التنفيذية،

الإدارة،  أعضاء الجمعية العمومية وأعضاء لرلس ذلك ويشمل لصالح الجمعية، يعمل شخص كل على السياسة ىذه ت طبق 2-2
 يها.موظفيها ومتطوع الجمعية التنفيذيين، وجميع ومديري لرلس الإدارة، من اللجاف الدنبثقة وأعضاء

يشمل تعارض الدصالح، ما يتعلق بالأشخاص أنفسهم الدذكورين في الفقرة السابقة ومصالح أي شخص آخر تكوف لذم علاقة  2-3
 شخصية بهم، ويشمل ىؤلاء الزوجة، الأبناء، الوالدين، الأشقاء، أو غيرىم من أفراد العائلة.

 قرارات تلك الوثائق كانت سواء لصالحها العاملين تربط الجمعية بالأشخاص التي الوثائق من يتجزأ   لا جزءاً  السياسة ىذه ت عد   2-4
 .عمل عقود أو تعيين

 ىذه أحكاـ مع يتفق بدا تعارض الدصالح تنظم نصوصاً  أو غيرىم، استشارييها الخارجيين مع تبرمها التي العقود الجمعية ت ض من 2-5
 .السياسة

وسمعتها ومن يعمل لصالحها من أي أشكاؿ تعارض الدصالح السلبية التي قد تنشأ بسبب تهدؼ ىذه السياسة إلى حماية الجمعية  2-6
 عدـ الإفصاح.

 :المصالح تعارض تنظيم الخاصة بسياسة التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس وصلاحيات مسئوليات
 .الإدارة لمجلس الرئيسة الاختصاصات أحد الدصالح تعارض إدارة 3-1
على  تنطوي أف المحتمل من التي الدسائل في للنظر الدنبثقة من المجلس لجانو احد تكليف او لزددة لجاف تكوين للمجلس يجوز 3-2

 .اللجاف تلك استقلالية متطلبات مراعاة مع مصالح تعارض
 تعاملات أو الغير الجمعية مع تعاملات يخص فيما إدارة الجمعية لرلس قرر اذا إلا مصالح تعارض حالة في الشخص يكوف لا 3-3

 بخصوص التنفيذي الدسؤوؿ مع القرار صلاحية وتكوف مصالح، على تعارض تنضوي الحالة أف الجمعية في التنفيذيين وكبار أعضاء المجلس
 .الجمعية موظفي باقي

 الدصالح تعارض عند الدسئولية من الاعفاء – حدة على كل حالة بشأف – يقرر أف التقديرية لسلطتو وفقاً  الإدارة لمجلس يجوز 3-4
 سواء الجمعية، مع عملو سياؽ في ينشأ قد الذي أو وقراراتو الدعتادة، الشخص نشاطات سياؽ في لآخر حين من عرضاً  ينشأ الذي قد
 .الجمعية مصالح مع يتوافق بدا وجو أكمل التصرؼ على في بواجبو القياـ عن تعيقو بدصالح أو مالية بدصالح ما يتعلق

 التي الإجراءات وبجميع وضعو بتصحيح الدتعارضة يلتزـ صاحب الدصلحة مصالح، تعارض الحالة أف الإدارة لرلس يقرر عندما 3-5
 .لذلك الدنظمة الاجراءات وإتباع الإدارة يقررىا لرلس
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قد  التي بالأضرار للمطالبة والحقوقية الجنائية القضايا ورفع ىذه السياسة، لسالفي على الجزاءات إيقاع الجمعية صلاحية إدارة لمجلس 3-6
 بها. العلاقة ذوي جميع التزاـ عدـ عن تنجم

الأساسية  واللائحة السارية الانظمة مع ذلك أف لا يتعارض السياسة على ىذه أحكاـ تفسير في الدخوؿ الإدارة ىو لرلس 3-7
 .الجهات الدشرفة للجمعية وأنظمة

 .الإبلاغ من تاريخ نافذة موظفي الجمعية وتكوف يعتمد لرلس الإدارة ىذه السياسة، ويبلغ جميع 3-8
 .عليها اللازمة التعديلات والعمل بدوجبها وإجراء السياسة ىذه تنفيذ من الإدارة التأكد لرلس يتولى 3-9
 :حالات تعارض المصالح  
 قياـ مباشر بالجمعية، غير أو مباشر بشكل سواء يتعلق نشاط في أي الجمعية لصالح يعمل لشخص مصلحة   وجود يعني لا 4-1

 أو قراراً، يتخذ أو رأياً، يبدي أف لصالح الجمعية يعمل لشن يطلب عندما الدصالح تعارض ينشأ ولكن قد .الطرفين بين الدصالح في تعارض
 إبداؤه، منو بالرأي الدطلوب مباشر غير أو مباشر بشكل تتعلق إمَّا مصلحة الوقت نفس في لديو وتكوف الجمعية، بتصرؼ لدصلحة يقوـ
 تنطوي إذ .التصرؼ أو القرار أو الرأي يتعلق بهذا الجمعية غير آخر طرؼ بذاه التزاـ لديو يكوف أو أف ابزاذه، منو الدطلوب بالتصرؼ أو

 .للجمعية للولاء وزعزعة   شخصية، لدكاسب الثقة، وبرقيق   لاستعماؿ وإساءة   للسرية، انتهاؾ   على تعارض الدصالح حالات
 حدوثها، المحتمل الأخرى الدواقف جميع تغطى لا أنها بالضرورة إلا الدواقف من لعدد سلوكية لدعايير امثلة تضع السياسة ىذه 4-2

 سلوؾ أنو يبدو قد ما وبذنب السياسة، ىذه تتماشى مع بصورة أنفسهم تلقاء من على كل من يعمل لصالح الجمعية التصرؼ ويتحتم
 :يلي ما التعارض حالات على الامثلة السياسة ومن ىذه يخالف

 صلة لو أو في موظفي الجمعية مشاركاً  من أي أو لجانو من لجنة أي أو عضو الإدارة لرلس عضو أف حالة في مثلاً  ينشأ تعارض الدصالح 
 على غير مباشر أو مباشر بشكل يؤثر قد نشاط أو عمل أي في مهنية أو مصلحة تنظيمية أو شخصية مصلحة لو أو نشاط، بأي

 .الجمعية بذاه ومسئولياتو واجباتو في تأدية قدراتو على أو الدوظف أو العضو ذلك قرارات موضوعية
 أي من شخصية مكاسب على يحصل أو يتلقى التنفيذيين كبار أو أحد الإدارة لرلس عضو أف حالة في أيضاً  الدصالح في التعارض ينشأ 

 .الجمعية شؤوف إدارة في موقعة ومشاركتو من مستفيداً  مباشرة غير أو مباشرة بطريقة ذلك كاف سواء طرؼ آخر
 للجمعية التأجير أو الشراء أو بالبيع مادية معاملات في خلاؿ الدخوؿ من الدادية الاستفادة خلاؿ من الدصالح في التعارض ينشأ قد. 
 تعارض صور إحدى من. توقيع عقود معهمالوظائف أو  في الأقرباء أو الأبناء تعيين خلاؿ من الدصالح في التعارض ينشأ قد ايضا 

 .من يعمل لصالح الجمعية في جهة أخرى ويكوف بينها تعاملات مع الجمعية ارتباط حاؿ في تكوف الدصالح
 تعارض الدصالح أمثلة الجمعية من عضو لرلس الإدارة أو موظف عليها يحصل التي والإكراميات الذدايا. 
 الجمعية مع التعامل عن تبحث او الجمعية من حالية خدمات أو تستقبل خدمات تقدـ منشأة أو بذاري نشاط في الدلكية أو الاستثمار. 
 الخدمة تركو بعد ولو العضوية أو الوظيفة، بحكم عليها يطلع للجمعية، والتي خاصًا ملكًا تعتبر التي الدعلومات إعطاء أو الأسرار إفشاء. 
 ينتج قد بالجمعية العضو أو الدوظف تصرفات على التأثير الجمعية بهدؼ مع تتعامل جهات أو أشخاص من لذدايا الأقارب أحد قبوؿ 

 .الدصالح تعارض عنو
 الجمعية مع الجهة تلك تعامل بسبب ذات قيمة أشياء أو لدبالغ جهة أي من عائلتو أفراد أحد أو تسلم عضو لرلس الإدارة أو الدوظف 

 معها. للتعامل سعيها أو
 عائلتو أفراد أحد أو الدوظف من فواتير مطلوبة قيمة بدفع الجمعية مع للتعامل تسعى أو تتعامل جهة أي قياـ. 
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 دواـ أوقات كاستغلاؿ لزتملًا، فعلياً أو الدصالح في تعارضاً  ي ظ هر   أف   شأنو من للمصلحة الشخصية الجمعية ولشتلكات أصوؿ استخداـ 
 علاقة   خلاؿ من الدعلومات الدتحصلة   استخدا ـ  إساءة   أو أىدافها، أو مصالح الجمعية لغير منافعها أو معداتها، أو أو موظفيها، الجمعية،
 أخرى أيَّ مصالح أو مهنية، أو عائلية، أو شخصية، لتحقيق مكاسب بالجمعية ؛ الشخص  

 :الالتزامات
 :على كل من يعمل لصالح الجمعية أف يلتزـ بالتالي 5-1

  الدعتمدة من الجمعية عند الارتباط بالجمعيةالإقرار على سياسة تعارض الدصالح. 
 والدسؤولية والأمانة وعدـ المحاباة أو الواسطة أو تقديم مصلحة النفس أو الآخرين على مصالح الجمعية والنزاىة العدالة الالتزاـ بقيم. 
 ؿ أداء عملو لصالح الجمعيةً خلا من ومعارفو أىلو وأصدقائو من أي أو ىو معنوياً  أو ماديا قانوني غير بشكل عدـ الاستفادة. 
 بذنب الدشاركة في ابزاذ القرارات التي تؤدي لتعارض مصالح أو توحي بذلك. 
 تعبئة نموذج الجمعية الخاص بالإفصاح عن الدصالح سنويا. 
 مصالح أو شبهة تعارض مصالح طارئة سواء كانت مالية أو غير مالية. تعارض حالة أي عن لرئيسو الدباشر الإفصاح 
 بلاغ عن أي حالة تعارض مصالح قد تنتج عنو أو ىن غيره لشن يعمل لصالح الجمعية.الإ 
 ذلك الجمعية طلب حاؿ في أو وجوده، حاؿ في حالة تعارض الدصالح، إنهاء يثبت ما تقديم. 

 :متطلبات الإفصاح
والدتطوعين التقيد التاـ بالإفصاح للجمعية عن الحالات يتعين على أعضاء لرلس الإدارة والدسؤولين التنفيذيين وغيرىم من الدوظفين  6-1

التالية، حيثما انطبق، والحصوؿ على موافقتها في كل حالة، حيثما اقتضت الحاجة، سواء انطوت على تعارض فعلي أو لزتمل للمصالح 
 أـ لا:

 فصاح عن أية وظائف يشغلونها، أو ارتباط يتعين على أعضاء لرلس الإدارة والدسؤوؿ التنفيذي وغيرىم من الدوظفين والدتطوعين الإ
 شخصي لذم مع جمعية أو مؤسسة خارجية، سواء كانت داخل الدملكة أـ خارجها. 

  يتعين على أعضاء لرلس الإدارة والدسؤوؿ التنفيذي وغيرىم من الدوظفين والدتطوعين الإفصاح عن أية حصص ملكية لذم في الدؤسسات
 الربحية.

 الإدارة والدسؤوؿ التنفيذي وغيرىم من الدوظفين والدتطوعين الإفصاح عن أية وظيفة أو مصلحة مالية أو حصة  يتعين على أعضاء لرلس
ملكية بزص أي من أفراد أسرىم )الوالداف والزوجة/الزوجات/الزوج والأبناء/البنات( في أية جمعيات أو مؤسسات ربحية تتعامل مع 

 الجمعية أو تسعى للتعامل معها.
 كل أعضاء لرلس الإدارة والدسؤولين التنفيذي وغيرىم من الدوظفين والدتطوعين الإفصاح للجمعية والحصوؿ على موافقتها على   يتعين على

أية حالة يدكن أف تنطوي على تعارض لزظور في الدصالح. وبزضع جميع ىذه الحالات للمراجعة والتقييم من قبل لرلس إدارة الجمعية 
د انتقاؿ الدوظف إلى وظيفة رئاسية في الجمعية أو إلى وظيفة في إدارة أخرى أو غير ذلك من الوظائف التي ربدا وابزاذ القرار في ذلك. عن

تنطوي على تعارض في الدصالح، ربدا يتعين على الدوظف إعادة تعبئة نموذج تعارض الدصالح وأخلاقيات العمل وبياف الإفصاح في غضوف 
على عاتق الرئيس الدباشر للموظف مسؤولية التأكد من قياـ الدوظف بتعبئة استمارة الإفصاح على  يوما من تغيير الوظيفة. كما تقع 33

 لضو تاـ. 
يعر ض التقصير في الإفصاح عن ىذه الدصالح والحصوؿ على موافقة الجمعية عليها الدسؤوؿ التنفيذي وغيره من الدوظفين والدتطوعين  6-2

 العمل والتنمية الاجتماعية في الدملكة العربية السعودية واللائحة الأساسية في الجمعية.للإجراءات التأديبية طبقا لنظاـ 
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 :تقارير تعارض المصالح

 .تودع جميع نماذج إفصاح أعضاء لرلس الإدارة لدى مكتب الددير التنفيذي 
 .تودع جميع نماذج إفصاح موظفي أو متطوعي الجمعية لدى الإدارة مكتب الددير التنفيذي 
 غير أو مباشرة مصلحة تنطوي على والتي الجمعية لصالح الدبرمة والعقود خاصاً بالأعماؿ تقريراً  الخارجي الجمعية حسابات مراجع ي قدـ 

 .العمومية للجمعية يقدمو الذي الجمعية لأداء تقريره السنوي مع ذلك وي ض من الإدارة، لرلس رئيس   حاؿ طلب   المجلس، لعضو مباشرة
 على  انطوت الأعماؿ أو العقود التي تفاصيل ي وض ح الإدارة على لرلس ي عرض سنوياً  تقريراً  الداخلية الدخولة بالدراجعة الإدارة ت صدر

 .الدودعة لديها الإفصاح لنماذج وفقاً  الجمعية لدوظفي مصلحة
 أحكامها لصالحها، فإنو لا يجوز لسالفة   العاملين بالأشخاص الجمعية تربط الوثائق التي من يتجزأ لا جزءاً  ت عد السياسة ىذه إف   حيث 

  بها. الواردة والالتزامات
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 وإقرار( )تعهد

 
 أنا  ________________________    وبصفتي عضو الجمعية العمومية. وأتعهد أقر

 فيها وأتعهد بعدـ بدا وأقر وألتزـ أوافق عليو وبناء "، الخيرية منافع جمعية بػ " الدصالح الخاصة تعارض سياسة على اطلعت قد بأنني
 في موظف أو إدارة لرلس كعضو من موقعي مستفيدا أو غير مباشرة مباشرة بطريقة شخصية أرباح أو مكاسب أي على الحصوؿ
لأي  استغلالذا أو لأغراضي الشخصية أو أقاربي أو أصدقائي مواردىا أو أصولذا الجمعية أو بزص معلومات أي استخداـ وبعدـ الجمعية

 .منفعة أخرى
 

 ..................................................... التوقيع
 ىػ .........../...../...... التاريخ
 ـ .........../...../...... الدوافق
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 وإقرار( )تعهد

 
 الإدارة.أنا  ________________________    وبصفتي عضو لرلس  وأتعهد أقر

 فيها وأتعهد بعدـ بدا وأقر وألتزـ أوافق عليو وبناء "، الخيرية منافع جمعية بػ " الدصالح الخاصة تعارض سياسة على اطلعت قد بأنني
 في موظف أو إدارة لرلس كعضو من موقعي مستفيدا أو غير مباشرة مباشرة بطريقة شخصية أرباح أو مكاسب أي على الحصوؿ
لأي  استغلالذا أو لأغراضي الشخصية أو أقاربي أو أصدقائي مواردىا أو أصولذا الجمعية أو بزص معلومات أي استخداـ وبعدـ الجمعية

 .منفعة أخرى
 

 ..................................................... التوقيع
 ىػ .........../...../...... التاريخ
 ـ .........../...../...... الدوافق

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 albr531@gmail.comبريد إلكتروني   - 0107749999 جوال  - 15995 ثول 591 ص.ب  -صعبر       

 

 
 وإقرار( )تعهد

 
 أنا  ________________________    وبصفتي موظف بالجمعية. وأتعهد أقر

 فيها وأتعهد بعدـ بدا وأقر وألتزـ أوافق عليو وبناء "، الخيرية منافع جمعية بػ " الدصالح الخاصة تعارض سياسة على اطلعت قد بأنني
 في موظف أو إدارة لرلس كعضو من موقعي مستفيدا أو غير مباشرة مباشرة بطريقة شخصية أرباح أو مكاسب أي على الحصوؿ
لأي  استغلالذا أو لأغراضي الشخصية أو أقاربي أو أصدقائي مواردىا أو أصولذا الجمعية أو بزص معلومات أي استخداـ وبعدـ الجمعية

 .منفعة أخرى
 

 ..................................................... التوقيع
 ىػ .........../...../...... التاريخ
 ـ .........../...../...... الدوافق
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 (: نموذج إفصاح مصلحة1ملحق )

 ىل بسلك أيَّ مصلحةً ماليةً في أي  جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟
 )    ( نعم
 )    ( لا 

 مصلحةً ماليةً في أي  جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟ىل يدلك أي  فرد  من أفراد عائلتك أيَّ 
 )    ( نعم
 )    ( لا 

في حالة الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السابقة، فأنو يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بتملك أي  عمل بذاري أو وجود 
 أيٍّ من أفراد عائلتك.مصلحة مالية في أي  أعماؿ بذارية من قبلك أو من قبل 

رقم السجل أو  الددينة نوع النشاط اسم النشاط
 رخصة العمل

ىل حصلت  تاريخ الإصدار الديلادي تاريخ الإصدار الذجري
على موافقة 

 الجمعية؟

ىل ترتبط الشركة 
بعلاقة عمل مع 

 الجمعية؟

الدصلحة الدالية 
 الإجمالية

 السنة الشهر اليوـ السنة الشهر اليوـ )%(

             
             
             
             
             
 
ىل تتقلد منصبًا )مثل منصب عضو في لرلس إدارة أو لجنة أو أي جهة أخرى( أو تشارؾ في أعماؿ أو أنشطة أو لديك عضوية لدى  

 أي  جهة أخرى غير الجمعية
 )    ( نعم
 )    ( لا 

من أفراد أسرتك )الوالداف/الزوجة/الزوجات/الزوج/الأبناء والبنات( منصبًا )مثل منصب عضو في لرلس إدارة أو لجنة أو ىل يتقلد أي 
 أي جهة أخرى( أو يشارؾ في أعماؿ أو أنشطة أو لديو عضوية في أي  جهة أخرى غير الجمعية؟

 )    ( نعم
 )    ( لا 

السابقة، فأنو يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بشغل أي منصب و / أو الدشاركة في حالة الإجابة بنعم على أي من الأسئلة 
 في أي  أعماؿ خارجية )مع شركاء الجمعية، الحكومة أو القطاع الخاص( من قبلك أو من قبل أيٍّ من أفراد عائلتك.
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ىل ترتبط الجهة بعلاقة  الددينة نوع الجهة اسم الجهة
 عمل مع الجمعية؟

حصلت على ىل 
 موافقة الجمعية؟

 الدنصب صاحب الدنصب
ىل تتحصل على 
مكاسب مالية نظير 
 توليك ىذا الدنصب؟

        
        
        
        
 

ىل قدمت لك أو لأي أحد من أفراد عائلتك ىدية أو أكثر من جهة خارج الجمعية ولذا صلة حالية أو مستقبلية بالجمعية سواء قبلتها 
 تقبلها؟أـ لم 

 )    ( نعم
 )    ( لا 

في حالة الإجابة بنعم على السؤاؿ السابق، فإنو يجب عليك الإفصاح عن تفاصيل الذدية عند قبولذا من قبلك أو من قبل أيٍّ من أفراد 
 عائلتك.

 الجهة اسم مقدـ الذدية

 تاريخ تقديم الذدية الديلادي تاريخ تقديم الذدية الذجري
 ىل

قبلت 
 الذدية؟

ترتبط ىل 
الجهة بعلاقة 
عمل مع 

 الجمعية؟

قيمة الذدية  نوع الذدية
 السنة الشهر اليوـ السنة الشهر اليوـ تقديريا

            
            
            
            

 
 الدعتمدة من الجمعية.أقر أنا الدوقع أدناه أنا جميع الدعلومات أعلاه لزدثة وصحيحة ومتماشية مع سياسة تعارض الدصالح 

 الاسم:
 الدسمى الوظيفي:

 التاريخ:
 التوقيع:

 اعتماد مجلس الإدارة 
 م1011يناير   9هـ الموافق  5449رجب   9وتاريخ  5اجتماع رقم  بالجمعية في المصالح تعارض سياسةتم اعتماد 

 


